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Uberblick:

Lernelemente/-inputs fiir Blended Learning
und virtuelle Formate

Wir gestalten Ihre Qualifizierung abwechslungsreich,
zielgruppenorientiert und motivierend.



Die Lernelemente im Uberblick

STOW.|

MANAGEMEN ‘Academy

Intelligente Didaktik und ein sinnvoll aufeinander abgestimmtes, multimediales Vorgehen fihrt zu nachhaltigem und effektivem Lernen.

Videotrailer

Thematischer Teaser. Vorstellung
des Trainers. Ggf. erste

Reflexionsfragen

Reader

% Vermitteln wesentliche Inhalte,
um die TN mit dem Thema
vertraut zu machen (paper, ppt,
Booklet)

Smartinfos

Ubersicht oder Zusammenfassung
der wichtigsten Punkte aus der
Theorie (Checklisten, Merkblatter)

Q

A

Quizze & Impulse
Interessante Fragen, spannende
Studien/Erkenntnisse und
thematische DenkanstolRRe

Podcasts

Vermittlung von kompakten und
tiefergehenden Inhalten auf der
Tonspur

Training

gelernten Inhalte sowie
Erweiterung der soft skills

Die Lernelemente fiir Blended Learning und virtuelle Formate

Erklarvideos

Stellen in Kiirze komplexe
Modelle, Sachverhalte oder
Prozesse dar

Exercises

Transfer-, Ubungs- oder Re-
flexionsaufgaben zur Anwendung
und Reflexion des Gelernten

Trainervideo

Anwendung und Erprobung der Eine Trainingssequenz oder ein
inhaltlicher Input durch den

Trainer im Videoformat

Lernnuggets

Kurze Lerneinheiten. Vermitteln
Anwendungsbezogenes Wissen
iber eine Theorie oder ein Modell

E-Lectures

Digitale Aufzeichnungen von
Vorlesungen und Prasentationen
(ppt-Folien mit Ton)



Die Lernelemente erklart SIrow.up.
manacemMENT ACAAEC ”'y

Videotrailer
Thematischer Teaser. Vorstellung
des Trainers. Ggf. erste

Reflexionsfragen

Videotrailer Vorstellung als Trainer/Coach

& Vorstellung_Coach_Michael Lorenz.MP4 - VLC media player = a X

Dieser dient als Auftakt zu Beginn eines Trainingsmoduls oder Mein et Vieo Uncid Toos i
Trainingsbausteins dazu, die Teilnehmer durch eine personliche
Vorstellung des Trainers/der Trainerin abzuholen und sie
thematisch einzustimmen. Ziel ist es, die Teilnehmer auf das
Trainingsmodul oder Prasenztraining vorzubereiten und zu
emotionalisieren.

Durchfiihrung/Lernzeit: 5-15 Minuten
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Training
Anwendung und Erprobung der
gelernten Inhalte sowie
Erweiterung der soft skills

Training Beispiel Gruppeniibung

Ein Training kann als Prasenzveranstaltung oder in virtueller
Form (Live-Online-Training, LOT) gestaltet werden. Hier werden
zuvor gelernten Inhalte in Gruppenubungen und Rollenspielen
erprobt und geubt. Dafur werden Situationen aus dem
(Fiithrungs-) Alltag der Teilnehmenden oder dem (Fiihrungs-)
Alltag nachempfundene Szenarien genutzt. Das Training bietet
zudem Raum fur einen Erfahrungsaustausch der Teilnehmenden

und zur Klarung offener Fragen. Als erganzender Input werden
nach Bedarf weitere niitzliche Inhalte vom Trainer/von der
Trainerin vermittelt, um die Teilnehmenden im Ausbau ihrer soft
skills zu unterstutzen.

Durchfiihrung/Lernzeit: 1-2 Tage (LOT auch in mehreren

kiirzeren Einheiten realisierbar)
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Trainervideo
Eine Trainingssequenz oder ein
inhaltlicher Input durch den

Trainer im Videoformat

Trainervideo Wege der Fuhrung - Videoreihe: Motivation Teil 1
Trainervideos vermitteln und erklaren spezifische Inhalte oder L ' -

Modelle. Auch kann in diesem Format eine Ubung in Form einer ‘ Y | B Mool \,\\«\ _‘
Trainingssequenz erklart und wenn nétig demonstriert werden. N N fdey mshie 500
Durch dieses Format erhalt der Teilnehmer einen personlichen RN D e g'“,m“’

Bezug zum Trainer und kann durch diesen motiviert und G T e M”m
aktiviert werden. s AN \ e etven Do

extrinsische
Maotivarlion

Durchfiihrung/Lernzeit: 5-30 Minuten

P bl 453/643

Wir konnen lhnen das fertige Trainervideo liefern oder stellen
lhnen alle bendtigten Materialien (z. B. Drehbuch, Sprechtext, https://www.youtube.com/watch?v=znxIql4Q7W8

bendtigte Grafiken) zur Verfiigung, wenn Sie lhr Video selbst
drehen wollen.



https://www.youtube.com/watch?v=znxIql4Q7W8
https://www.youtube.com/watch?v=znxIql4Q7W8
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Reader

% Vermitteln wesentliche Inhalte,
um die TN mit dem Thema
vertraut zu machen (paper, ppt,
Booklet)

Reader

Reader dienen als theoretischer Input dazu, den Teilnehmern
einen Einblick in die wesentlichen Inhalt eines Themas zu
geben. Die Inhalte werden vorwiegend in Textform vermittelt
und mit grafischen Elementen unterstutzt.

- Durchfiihrung/Lernzeit: 15-30 Minuten

Reader zu ,Resilienz”

o

Resilienz

Was ist das und wie kann ich sie trainieren?

Aktuelle Studien und Forscht

Srow.up.
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atze zur Resilienz beschaftigen sich mit
Vergleich iedli Ansétze kristallisi

-@@?’*

©

9,
o g &
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sich 7 Faktoren hinaus, die wir hier und im Training als Grundlage von Resilienz nutzen.

denen Facetten der psychischen Widerstandskraft. Beim

Srow.up.

Optimismus

@ Srow.up.
o

¥
eten Coaches. Sich Hilfe zu holen und Unt
ehmen, ist dbrigens ebenfalls ein Aspekt einer
ing.

sten gilt: Fohlen Sie sich frei, die Praxistipps
probieren und beobachten Sie neugierig, welche
derungen Sie wahrmehmen

PERSONALENTWICKLUNG . BERATUNG . COACHING . TRAINING
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Quizze & Impulse

Interessante Fragen, spannende

Studien/Erkenntnisse und

thematische DenkanstoRe
Quizze & Impulse Quiz zu Design Thinking
Quizze dienen nicht nur als reine Wissensabfrage, sondern e || e
k6 n n e n e b e nfa lls T ra n Sfe rfrage n Z u r AnWe n d u n g d es G e le rnte n Informationen sammeln, Analysieren, Daten integrieren, Ideen entwickeln, Umsetzen Die von Unternehmer, Marketing, Kultur

. W U —— DlevonNutzer Designer Kuwr
In den eigenen Kontext beinhalten. Uberdies konnen sie e
Die Prozessphasen sind:Verstehen, Beobachten, Synthese, Ideen entwickeln, Prototypen o

weiterfuhrende interessante Informationen vermitteln. Das

eigene Wissen kann so gepruft, erweitert und gefestigt werden.

Impuls: Das Lustige Leben in der Projektarbeit

Mittels Impulsen (z. B. Bildern, Grafiken, Zitaten,
Aufforderungen) werden die Teilnehmer dazu angeregt, sich mit
bestimmten Themen auseinanderzusetzen.

- Durchfiihrung/Lernzeit: Quiz 10-15 Minuten; Impuls ca. 1 Min.

How the customer explained it How the Project Leader How the Analyst designed it How the Programmer wrote it How the Business Consultant
understood it described it

How the project was ‘What operations installed
documented

What the customer really
needed
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Erklarvideos
‘% Stellen in Kiirze komplexe
Modelle, Sachverhalte oder

Prozesse dar

Erklarvideos

Erklarvideos stellen in Kurze komplexe Modelle, Sachverhalte
oder Prozesse in unterhaltsamer Form dar. Dabei geht es vor
allem darum, dem Betrachter Inhalte und Informationen schnell
und auf den Punkt gebracht zu vermitteln und diese durch die
Einfachheit der Darstellung so nachhaltig wie moglich im
Gedachtnis zu verankern.

Durchfiihrung/Lernzeit: ca. 10-15 Minuten

Erklarvideo zum Vierfarben-Modell

Srow.u
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https://www.youtube.com/watch?v=0iUrA6ASg3Q



https://www.youtube.com/watch?v=oiUrA6ASg3Q
https://www.youtube.com/watch?v=oiUrA6ASg3Q
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Lernnuggets

Kurze Lerneinheiten. Vermitteln
Anwendungsbezogenes Wissen

Uber eine Theorie oder ein Modell

Lernnuggets

Lernnuggets oder Micro-Contents sind in sich geschlossene
kleine Lerneinheiten, die manchmal nur aus 3-5 Seiten
bestehen. Diese vermitteln praxisbezogenes Wissen auf das
Wesentliche reduziert.

Lernnuggets konnen auch fir sich allein stehend gut fir das
slearning on demand*” eingesetzt werden - also zum
bedarfsorientierten Wissensabruf. Die Teilnehmenden konnen
die Lernnuggets auch nach Abschluss des Trainingsmoduls im
Bedarfsfall nutzen, wenn er oder sie Wissen gezielt abrufen
mochte und gerade Lernbedarf besteht.

- Durchfiihrung/Lernzeit: 5-10 Minuten

Lernnugget: Input zu ,Erfolgreiche Teams”

Einstieg
Was ist sin Team?

Warum ist Teamarbsitwichtig? Was sind wesentliche Merkmale und wie kann ich als Fihrungskratt die
Vorteile von Teamarbeit fordem?

das firmein Team?

= Teammitglieder haben die Fahigkeit, sich sebst zu algamsxeren

= Dereinzelne orientiert sich am Verhatten de|w| ander

* Kolekiive Verhalinsweisen enstehen, ohne Gass es éiner steuermden Instanz
darf

bex
« Tipp: Lass deinem Team genug Freiraum, sich zu entfatten

arow.L

rrrrr ACUUemy

@7 Reflexion/Arbeitsauftrag

|

die folgenden

Schau dir dein Team einmal genauer an. Wer bringt weiche Starken mit?

We den die individuelien sm ken bereits wirl kmgsvoll enr\geseun Wenn nein oder teilweise, was kannst du als

tun, damit dei

Was kannst du als Fi

tun, um die

einsetzen konnen?

in deinem Team zu fordem
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Smartinfos

Ubersicht oder Zusammenfassung
der wichtigsten Punkte aus der
Theorie (Checklisten, Merkblatter)

Smartinfos

Smartinfos stellen Inhalte in Kuirze dar. Wir nutzen hier
Checklisten und Merkblatter. Diese fassen wichtige Inhalte auf

einen Blick zusammen und dienen als Hilfestellung bei der
praktischen Anwendung.

- Durchfiihrung/Lernzeit: 5-10 Minuten

10

Merkblatt: Der Scrum Prozess

SCRUM orow
Uberblick

aaaaa

Enthalt Ubersicht
ber zu

erledigende
Aufgaben

Orow.up.
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Checkliste: Verhandlungsfehler

Verhandlungsfehler
Checkliste

@ FEHLE L & oo 2 |

5550 Verhandlungsfehler
Checkliste

J
U FEHLER

Dem Gegeniiber zuviel Raum lassen

Lenken Sie durch gezielte Fragen
immer wieder zu lhrem

Verhandlungsziel iber.

Das .Pulver auf einmal verschieBen™

Einwande ignerieren

Motivations-
Booster

Keinen Verhandlungsspielraum haben Komp kennen
und wo lhre Schmerzgrenze liegt.
. Bist du witend, 3l bis vier. Hilft

Die Fassung verlieren das nicht, dann explodier”
(Wilhelm Busch)
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Podcast
A Vermittlung von kompakten und
{J tiefergehenden Inhalten auf der
Tonspur

Podcast

Podcasts oder Audioinformationen vermitteln Informationen
sowie Gedanken in auditiver Form. In Dialogen, Interviews,
Lesungen oder Impulsbeitragen erfolgt eine Vermittlung von
relevanten Inhalten oder eine Auseinandersetzung mit dem
jeweiligen Thema. Podcast konnen als einmaliger Input oder als
themenbezogene Serie gestaltet und genutzt werden.

Durchfiihrung/Lernzeit: nach Thema und Nutzung
unterschiedlich. 5-45 Minuten

11
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Podcast ,Scrum: Vor- und Nachteile

Scrum: Vor- und Nachteile

SIOW.UD.

Klicke hier, um den Podcast anzuhoren oder nutze den Link

N\

https://www.youtube.com/watch?v=joLRsBfigGc



https://www.youtube.com/watch?v=joLRsBfigGc
https://www.youtube.com/watch?v=joLRsBfigGc
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Exercises

Transfer-, Ubungs- oder Re-
flexionsaufgaben zur Anwendung
und Reflexion des Gelernten

Exercises Finf Ubungen fiir eine Uiberzeugende Kdrpersprache

Unter Exercises fassen wir Transfer-, Ubungs- und
Reflexionsaufgaben. Gemein ist ihnen, dass die Teilnehmenden
Gelegenheit bekommen, das erworbene Wissen anwenden und
ihre spezifischen Wissensinhalte in die berufliche Situation
transferieren zu konnen. Als Grundlage der Bearbeitung dienen
die vorangegangenen Trainingsmodulinhalte. Ein nachhaltiger
Wissenstransfer wird dadurch gefordert.

Reflexion: Meine Fuhrungsrolle

Ich als Fiihrungsperson
Reflexion

Welche Werte kann ich bei meiner Filhrungsarbeit, mit Blick auf die
i und meine i

Welche Stirken bringe ich fiir meine Aufgaben als Fiihrungskraft mit? Was schatzen
andere Personen [Mitarbeiter, Kollegen, Vorgesetzte) an mir?

Woran will ich fiir meine Fiihrungsaufgabe noch arbeiten oder was will/muss ich
andern?

- Durchfiihrung/Lernzeit: 15-30 Minuten

Was erwarte ich als Fiihrungskraft von meinen Mitarbeitern? Was hat das mit meinen
stark ausgepragten Motiven zu tun?

12
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Die Lernelemente erklart

E-Lectures
é Digitale Aufzeichnungen von
— Vorlesungen und Prasentationen
(ppt-Folien mit Ton)
E-Lectures E-Lecture: Der Design Thinking Prozess

E-Lectures sind digitale Aufzeichnungen von Vortragen,
Vorlesungen oder Prasentationen. Als in sich geschlossene
Selbstlerneinheit dienen E-Lectures dazu, Wissen in Form einer
meist auditiven Prasentation zu vermittelt. ﬁ@
I

[if"i;f;;;‘;fi:;;;';;;.';g . | https://www.youtube.com/
watch?v=McXQyW4k1Do

I\

Durchfiihrung/Lernzeit: nach Thema und vermitteltem Inhalt

unterschiedlich.
Kurzformate: 15-30 Minuten; Langformate: > 30 Minuten

E-Lecture: Wie erleben

L . . . Menschen Veranderung?
Wir konnen Ihnen das fertige Video liefern oder stellen lhnen

alle bendtigten Materialien (z. B. animierte ppt-Folien,
Sprechertext, Drehbuch) zur Verfiigung, wenn Sie Ihr Video
selbst einsprechen wollen.

13


https://www.youtube.com/watch?v=McXQyW4k1Do
https://www.youtube.com/watch?v=McXQyW4k1Do
https://www.youtube.com/watch?v=McXQyW4k1Do
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Sie wollen eine digitale Wir
QualifizierungsmaBnahmen realisieren? JIEL
konzipieren
gestalten
Sprechen Sie uns gerne an! produzieren
Ihre Ansprechpartnerin: fur Sie!

Unsere digitalen Losungen sowie ein
umfangreiches E-Learning Kurs und Live-Online-
Training Angebot finden Sie unter:

Jessica Drescher
Associate Partner & Leiterin der grow.up. Academy

drescher@grow-up.de
academy.grow-up.de

Unsere weiteren Leistungen in den Bereichen
Beratung, Training, Coaching, Personal- und
Organisationsentwicklung finden Sie unter:

grow-up.de
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